LACZY NAS PASJA

Mostostal Putawy S.A.

Najwazniejsze jest w zyciu to, aby znaleZ¢ swoje miejsce w przestrzeni
zawodowej i prywatnej. Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby to, co robimy,
sprawiato nam satysfakcje i dawato mozliwosci rozwoju, rownoczesnie
zabezpieczajqc potrzeby naszych najblizszych. Idealnym potgczeniem jest
praca, ktora po czesci realizuje nasze pasje. Warto podejmujqgc codzienne
obowiqzki, mie¢ poczucie, Ze robi sie cos, co sprawia nam przyjemnosc i daje
powody do zadowolenia.

Tadeusz Rybak, Prezes Zarzadu Mostostal Putawy S.A.
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Swiat zmienia sie na naszych oczach.

Juz nigdy nie bedzie tak wolno, jak byto.

Przysztos¢ przychodzi szybciej niz nam sie wydaje.

Terazniejszos¢ powoduje, ze sprawy spoteczne, gospodarcze,

ochrona srodowiska naturalnego sq réwnie istotne.

Zdajemy sobie sprawe, Ze warto walczy¢ o zréwnowazongq przysztosé.
Trudne czasy weryfikujq to, co jeszcze do niedawna,

mozna bylo uwaza¢ za state, niewymagajqce zmiany.

Obserwujemy, ze Swiat pedzi coraz szybciej. Od poczatku na-
szej dziatalnosci przyswieca nam idea, ze chcac sie rozwijac,
musimy $ledzi¢ trendy i by¢ czujni. Wiemy, ze ten, kto chce
wygra¢ w swojej dziatalnosci, musi odpowiada¢ na nowe po-
trzeby klientow i wykorzystywac pojawiajace sie szanse. Dotych-
czas Mostostal potrafit odpowiednio reagowac na zmieniajaca sie
rzeczywistos¢. Kolejne decyzje, wyzwania sg Swiadec-
twem tego, ze nie zmarnowaliSmy mijajacego czasu.
Mamy swiadomos¢, ze chcemy nadal podnosi¢ nasze
kompetencje, poszerza¢ wiedze i siegac po nowe
rozwigzania. Od mostow do energetyki, przez
rynek krajowy do ekspansji zagranicznej biegnie
Sciezka rozwoju naszego przedsiebiorstwa.

Tadeusz Rybak,
Prezes Zarzadu Mostostal Putawy S.A.



LACZYMY

PRZESZLOSC
Z PRZYSZLOSCIA

Kazde wielkie przedsiewziecie
zaczyna sie decyzjq,
by sprobowac¢

Anthony Robbins

(Amerykanski doradca, motywujacy ludzi

poprzez przekazywanie swoich zyciowych doswiadczen i wiedzy.
Autor bestseller6w: Obudz w sobie olbrzyma, czy Olbrzymie kroki)
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NASZE
KORZENIE

Powstanie przedsiebiorstwa Mostostal Putawy

byto zwigzane z budowa w Polsce tzw. wielkiej chemii.
W 1964 r. utworzono w Putawach Oddziat Warszawskiego
Przedsiebiorstwa Konstrukcji Stalowych i Urzadzen
Przemystowych do budowy instalacji technologicznych
na terenie Zaktadow Azotowych.
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PRZEMIANY USTROJOWE
| GOSPODARCZE ——

— Eur Kanowy do Gz Wyborze
t Leben erfilllt

BUDOWY NOWOCZESNYCH Mostostal - sztuka hudowania
Polr |sche Firma arbeitete. “auf der Zellstoffwerk-Baustelle

MOSTOW STALOWYCH W PoLsce

Okres przemian ustrojowych w Polsce
spowodowat, ze firma musiata
odnalez¢ sie w nowej rzeczywistosci
gospodarczej. Putawski Oddziat
przeksztatcit sie w spotke

WYTWORNIA MELAMINY 11 _ z ograniczong odpowiedzialnoscia.
Prezny rozwoj przedsiebiorstwa
s i e : - e i nowe wyzwania oraz wspotpraca

Z partnerami biznesowymi
spowodowaty, ze juz w 1998 r.
Mostostal Putawy przeksztatcit sie

w spotke akcyjna.

Stanowisko Prezesa Zarzadu od 1990
roku petni Tadeusz Rybak.
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1997

ZALOZENIE

BIURA TECHNICZNEGO
W NIEMCZECH

i

Intensywny rozwoj dziatalnosci eksportowej
doprowadzit do zatozenia w 1997 r. Biura
Technicznego w Niemczech.

Obecnie miesci sie ono

w Meerbusch k/Dusseldorfu.
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Rozszerzajac oferte i rozwijajac swoj

potencjat, firma zakupita
od Zaktadow Azotowych ,,Putawy” S.A. dwa

przedsiebiorstwa: Zaktad Budowy Aparatury

i Remontow Specjalistycznych

Mezap sp. z 0.0. oraz Przedsiebiorstwo Remontow
Energetycznych Energezap sp. z o.0.
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Podczas obchodow Ztotego Jubileuszu Mostostal Putawy - ,,50 lat wykutych
w stali”, Zarzad i pracownicy zostali odznaczeni przez wtadze rzadowe

i samorzadowe. Prezes Zarzadu Tadeusz Rybak otrzymat od Prezydenta RP

- Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski. Uroczysta gala odbyta sie

w Kazimierzu Dolnym, a nazajutrz Dzien Pracownika w Janowcu nad Wista.
Dwudniowe wydarzenie uswietnita obecnos¢ znamienitych gosci

m.in. Pani Ireny Szewinskiej, Kapitana Krzysztofa Baranowskiego z matzonka
oraz koncert zespotu Budka Suflera, Andrzeja Rosiewicza, Patrycji Kazadi
oraz wystepy innych artystow.
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NOWA STRUKTURA
WLASCICIELSKA

-
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W grudniu 2014 roku, podpisana zostata umowa sprzedazy spotki nowym
wtascicielom. W grupie akcjonariuszy znalazt sie obecny Zarzad spotki
Mostostal Putawy S.A. oraz management grupy,

a takze liczni putawscy przedsiebiorcy.



ZALOZENIE ODDZIALU
W WIELKIEJ BRYTANII

0d kilkudziesieciu lat stoi Pan Prezes za sterami przedsiebiorstwa Mostostal Putawy.
Sledzqc zmiany, ktére dokonaty sie za Pana kolejnych kadencji,
mozna Smiato powiedzieé, Zze dewizq rozwoju stata sie potrzeba doskonalenia,

7

aby ,wyjs¢ ponad przecietnos¢”, stang¢ na wysokosci zadania.

Do realizacji wyzwan potrzebni sq ludzie z pasjq. Lqczenie zZycia zawodowego

z czasem na wypoczynek, realizacje osobistego rozwoju stato sie waznym elementem
zarzqdzania. Mostostal Putawy od lat stara sie

stworzy¢ atrakcyjnq kulture organizacyjng.

Trzeba obiektywnie przyznac, ze nie ma dzisiaj czasu na indywidualne dziatania,
trzeba tworzy¢ zespoty, ktore odpowiedzialnie podejda do realizacji ponadczaso-
wych wyzwan. Z biegiem lat nastgpito sptaszczenie struktury organizacyjnej. Dzi-
siaj organizacja jest relacja partnerow, ktorych tacza cele i dziatania. Jako Grupa
Mostostal Putawy chcemy by¢ liderem, ktory kreuje rynek i zatrudnia najlepszych
fachowcow. Umiejetnosc pozyskania i zatrzymania ludzi bedzie kluczowa kompeten-
cja w przysztosci, dlatego podejmujemy szereg inicjatyw na rzecz rozwoju kultury
organizacyjnej naszej firmy. Wiemy, ze razem tworzymy team i staramy sie wypet-
nia¢ nasze obowiazki jak najlepiej. Lider potrzebuje zespotu, a zespot lidera. Tak jak
sternik potrzebuje zatogi, a zatoga sternika.

Tadeusz Rybak, Prezes Zarzadu Mostostal Putawy S.A.



LACZA NAS
WYZWANIA

Nauczanie i zarzqgdzanie majq wiele wspdlnego.
W obu najwazniejszym celem jest chyba zainspirowanie
grupy ludzi, aby dali z siebie wszystko

Sir Alexander Chapman Ferguson
(Szkocki trener pitkarski i pitkarz. W latach 1986-2013
byt trenerem pitkarskim klubu Manchester United)
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WIELKA CHEMIA
W PULAWACH

W 1961 roku Minister Przemystu Chemicznego podjat decyzje o utworzeniu
przedsiebiorstwa pod nazwa ,,Zaktady Azotowe Putawy w Budowie”. W Putawach
miat stana¢ kompleks przemystowy zapewniajacy produkcje mocznika do celow
nawozowych, paszowych i technologicznych. Powstanie Zaktadow Azotowych

w Putawach byto impulsem dla rozwoju miasta. Przyszli pracownicy otrzymali
miejsca pracy, mieszkania. Putawy w 1960 roku liczyty 13,6 tys. mieszkancow,

a w 1969 byto ich juz blisko 40 tysiecy. Powstawaty nowoczesne jak na dwczesne
czasy osiedla, unowoczesnione zostato centrum miasta.

Realizacje instalacji Zaktadow Azotowych Putawy byty najwiekszymi w Europie.




HISTORYCZNE
MOSTY

Wizytowka firmy Mostostal Putawy sa realizacje, ktore stuza ludziom
m.in. mosty, wiadukty, estakady, przejscia graniczne, terminale

i specjalistyczne obiekty wojskowe. Niektore z nich zachwycaja
turystow, architektéw i filmowcow, sg dzietami sztuki inzynierskiej

i majestatycznymi ozdobami krajobrazu

np. Most Swietokrzyski przez rz. Wiste, zostat hucznie okrzykniety
jednym z symboli Warszawy dumnie wkraczajacej w nowe stulecie
(realizacja 1998-2000).




SOLIDNY PA
- GENERALNY
WYKONAWCA

Prace Mostostalu Putawy doceniaja inwestorzy i partnerzy biznesowi.
Wiele przedsiewziec realizowanych jest w generalnym wykonawstwie np.
obiekty sportowo-rekreacyjne: hale widowiskowo-sportowe, stadiony,
obiekty rekreacyjne, kryte ptywalnie. Ponadto wykonujemy réwniez
instalacje dla przemystu papierniczego, cementowego oraz spozywczego.
Do jednych z najciekawszych obiektow nalezy kryty tor kolarski

w Pruszkowie, ktory zostat uhonorowany przez Polska Izbe Konstrukcji
Stalowych (PIKS) tytutem Konstrukcja Stalowa - Realizacja Roku 2008.
Uzyskane wyroznienie potwierdza wysoka jakos¢ wykonanych prac, ciekawg
i nowoczesng architekture oraz niewatpliwe walory estetyczne wykonanego
obiektu, ktory pretenduje do miana najpiekniejszego na swiecie w swojej
kategorii. Oryginalny i nieco futurystyczny projekt obiektu zostat wykonany
przez profesora Wojciecha Zabtockiego i wspotpracownikow. Ksztatt obiektu
nawigzuje do rycerskich tradycji, przypomina bowiem hetm uzywany

przez husarie. Na trybunach welodromu jest 1700 miejsc siedzacych

z mozliwoscig dostawienia kolejnych 1300.



SZTUKA
WYTWARZANIA KONSTRUKCJI

Co wyrdznia proces przygotowania konstrukcji stalowych w Mostostalu Putawy
od innych wykonawcéw? Co potrafi wykonaé przedsiebiorstwo i jak buduje przewage
wobec konkurencyjnych podmiotéw?

Umiejetnos¢ wytwarzania czegokolwiek, czy to z surowca, czy tez z potproduk-
tow to umiejetnosé potwierdzajaca w sposob bezdyskusyjny, stopien zaawanso-
wania technicznego i co za tym - cywilizacyjnego kazdego spoteczenstwa.

W przypadku naszego przedsiebiorstwa, takze nie mozemy okresla¢ sie wyjatko-
wymi na mapie kraju czy Europy. Ogélne procesy produkcyjne stosowane przez
nas sg znanymi i powszechnie stosowanymi takze przez innych wytwoércow kon-
strukcji stalowych. Nie wyznaczamy nowych trendéw w technice, ale tez nie po-
zostajemy w tyle stawki. Wykorzystujemy natomiast w petni, nasza znakomita ela-
stycznos¢ w sferze sprostania oczekiwaniom inwestoréw, zaréwno pod wzgledem

oferowanego asortymentu produktéw, jak i terminowosci ich dostaw. W przypad-
ku produkcji warsztatowej czerpiemy petnymi garsciami z naszych ogromnych do-
Swiadczen z realizacji juz bedacymi historia, ale takze z tych, ktére realizujemy
obecnie - takze tych montazowych. Umiejetnos¢ dopasowania sie do coraz wyz-
szych wymagan rynkoéw, do coraz to bardziej restrykcyjnych norm technicznych,
a przede wszystkim umiejetnos¢ wspotpracy z Klientem od momentu opracowy-
wania oferty poprzez negocjacje techniczno-handlowe, kofczac na sprawnej re-
alizacji umowy, to wtasnie nasze najwartosciowsze know-how. Inne przedsiebior-
stwa w naszej branzy moga by¢ nawet i bardziej zaawansowane pod wzgledem
chociazby posiadanego parku maszynowego, czy lepszej lokalizacji - jednakze
z catag pewnoscia to my jestesmy od nich bardziej elastyczni, poniewaz technicz-
nie przygotowani do produkcji nie tylko konstrukcji prostych szkieletowych, ale
takze skomplikowanych, czasem wielkogabarytowych systeméw kanatéw przesy-
towych powietrza, spalin, catych elektrofiltrow, filtrow workowych, zbiornikow
walcowych i co wyjatkowe w skali kraju, takze tych sferoidalnych (kulowych),
ustrojow nosnych mostéw i wiaduktéw, systemoéw orurowan technologicznych na
urzadzeniach cisnieniowych konczac.

Wymienione przewagi nie wziety sie z niczego. Maszyny warsztatowe, ktorymi
dysponuje kazdy podobny nam wytworca, to tylko narzedzia pracy, ktére same
w sobie nie decyduja o niczym. Nalezy zdawac sobie sprawe, ze prawdziwymi
kotami zamachowymi naszego przedsiebiorstwa sa nasi inzynierowie, technolo-
dzy, spawacze i monterzy. Ten zespo6t ludzki caty czas podwyzsza swoje kwali-
fikacje i umiejetnosci zawodowe dzieki codziennym trudnosciom, jakim musza
stawiac¢ czota, a wynikajacym przede wszystkim z niepowtarzalnosci naszej pro-
dukcji warsztatowej. Cata zatoga petni swoje obowiazki w wyjatkowo wymaga-
jacych warunkach.

Jerzy Swieca, Wiceprezes Zarzadu Mostostal Putawy S.A.



INWESTYCJE
KRAJOWE

Mostostal Putawy S.A. koncentruje swoja dziatalnos¢ w kilku segmentach
rynku budowlanego: infrastruktura komunikacyjna, infrastruktura kolejowa,
budownictwo kubaturowe, budownictwo przemystowe, energetyka i ochrona
Srodowiska. Firma specjalizuje sie w produkcji i montazu konstrukcji stalowych.
Realizacje oferowanych ustug zapewnia wysoko wykwalifikowana zatoga.

i odpowiednia struktura organizacyjna. Zespot pracownikow spotki mocno angazuje
sie i tworzy odpowiednie warunki wspotpracy, ktore znacznie podnoszg wyniki
realizowanych kontraktow. Istotng role odgrywa takze zaplecze techniczne

- Wytwornia Konstrukcji Stalowych o rocznej zdolnosci produkcyjnej

5000 ton, Zaktad Prefabrykacji, warsztat z ciggiem czyszczaco - malarskim oraz
specjalistyczny sprzet montazowy. Przedsiebiorstwo zapewnia wysoka jakosc,
nowoczesne technologie wykonania i konkurencyjne warunki gwarancji.



INWESTYCJE

ZAGRANICZNE

Spotka dynamicznie rozwija swoja dziatalnosc eksportowa, ktora stanowi kluczowy
segment jej dziatalnosci. Z biegiem lat przedsiebiorstwo zdobyto doswiadczenie
oraz niezbedne uprawnienia do samodzielnego prowadzenia robét na rynkach
zagranicznych. Obecnie Mostostal Putawy z duzym powodzeniem dziata na
rynkach: niemieckim, angielskim, szwajcarskim, francuskim, austriackim,
szwedzkim, norweskim, finskim oraz dunskim, gdzie specjalizuje sie w budowie

i montazu kottow energetycznych réznego typu, elektrofiltrow, wykonawstwie

i montazu instalacji oczyszczania spalin. W realizacji ustug eksportowych
Mostostal Putawy S.A. wspotpracuje z duzymi swiatowymi korporacjami operujacymi
na catym Swiecie. Ma ambicje i plany, aby to dtugoletnie doswiadczenie pracy

w Europie, pozwolito firmie nadal rozwija¢ dziatalnos¢ eksportowa.




LACZY NAS
TROSKA
O SRODOWISKO

Mamy tylko jednq Ziemie,
a jej przyszitosc zalezy od kazdego,
na pozor niewielkiego, ludzkiego

dziatania, zalezy od kazdego z nas

Florian Plit
(Profesor nauk o Ziemi, profesor zwyczajny Uniwersytetu Warszawskiego
1 Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, prezes Polskiego Towarzystwa Geograficznego)



ENERGETYKA

Jak Mostostal Putawy odpowiada na trendy w zakresie zrownowazonego rozwoju,

a szczegolnie ochrony srodowiska? W jaki sposob firma przygotowata sie do realizacji
ambitnych inwestycji w energetyce, instalacjach segregacji odpadéw, instalacjach ochro-
ny powietrza? Spétka stawia sobie nowe wyzwania, jakie?

Spotka przygotowuje sie do realizacji ambitnych projektow energetycznych, ochrony
Srodowiska czy utylizacji odpadow (przede wszystkim w zakresie termicznego ich wy-
korzystania) juz dosy¢ dtugo, bo niemalze od momentu swego powstania, czyli okoto
60 lat. Z pewnoscig od jakichs juz 30 lat dzieki systematycznemu rozwojowi technicz-
nemu przedsiebiorstwo weszto na state do europejskiej ligi mistrzow w tych obsza-
rach, co udowadnia caty czas, kazdego roku realizujac po kilka znaczacych projektow
w catej Europie.

Dzieki naszej swietnej jakosci technicznej, terminowosci i umiejetnosciom zarzad-
czym prezentowanym Klientom w kazdej z tych dyscyplin przemystowych, posiadamy
state juz niemalze grono wspoétpracujacych z nami regularnie globalnych firm technolo-

gicznych, ktore powierzaja w nasze rece swe wtasnosci intelektualne - projekty / roz-
wigzania technologiczne (czasem naprawde unikatowe, prototypowe), wiedzac, ze my
je zrealizujemy w 100% dobrze, czesto niejako ,,przy okazji”, wskazujac na mozliwosci
zastosowania nawet lepszych rozwigzan technicznych. Z tego jestesmy znani i taka
wtasnie postawg zdobywamy uznanie i szacunek Klienta, ktory skwapliwie z naszych
uwag korzysta, dazac po prostu do maksymalnego upraszczania swych projektow,
co zawsze przektada sie na korzysci ekonomiczne. Dla wszystkich zaangazowanych
W proces.

Perspektywy na najblizsze lata sa znakomite dla tych dyscyplin przemystu. Rzady
panstw sg wrecz zobligowane do unowoczesniania i rozbudowy tych sektorow prze-
mystowych w kontekscie przyjetej polityki klimatycznej dla Europy. To woda na nasz
mtyn! Dzieki posiadanemu know-how, dzieki posiadanym referencjom i doswiadczeniu
zatogi, w zasadzie jestesmy pewnym wyborem przez najblizsze lata, z ktdrego beda
korzysta¢ dawcy technologii i ich klientela, zapraszajac nas do realizacji projektow,
ktore w najblizszym czasie wejda w faze realizacji. A jest ich naprawde duzo. Tak na-
prawde, za najwieksze wyzwanie, jakie stoi przed nami obecnie, uwazam po prostu,
utrzymanie statej, doswiadczonej kadry oraz pozyskiwanie i szkolenie nowych czton-
kow zatogi naszego przedsiebiorstwa i to kazdego szczebla, w celu utrzymania posia-
danej obecnie wysokiej jego zdolnosci manewrowej. Jezeli tego dokonamy, Smiem
twierdzic¢, ze najlepsze czasy dopiero przed Mostostalem Putawy S.A.

Jerzy Swieca, Wiceprezes Zarzadu Mostostal Putawy S.A.
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Priorytetem naszej firmy jest troska o srodowisko, ochrona naturalnych
nieodnawialnych zasobdw, zminimalizowanie negatywnego oddziatywania
na otoczenie. Nasze zaangazowanie w ochrone srodowiska naturalnego
reguluja zasady wdrozonego w 2000 roku Systemu Zarzadzania Srodowi-
skowego ISO 14001:2004. Kompleksowe i najwyzszej jakosci ustugi spawal-
nicze oraz montazowe to cechy wyrdzniajace firme Mostostal Putawy S.A.
Troska o rzetelne i terminowe wykonanie zleconej pracy jest od poczatku
atrybutem spotki. Certyfikacja ustug, jak rowniez respektowanie Systemu
Zarzadzania Jakoscig jest atutem marki Mostostal Putawy S.A. Wytwornia
Konstrukcji Stalowych oraz Zaktad Prefabrykacji i Dziat Robot Antykorozyj-
nych stanowig nowoczesne zaplecze produkcyjne Mostostalu Putawy. Firma
posiada laboratorium wykonujace badania nieniszczace: radiograficzne RT,
ultradzwiekowe UT, magnetyczno-proszkowe MT, penetracyjne PT i wizual-
ne VT w petnym zakresie niszczace: mechaniczne,

wytrzymatosciowe i metalograficzne.



LACZY NAS
WIEDZA
| DOSWIADCZENIE

Potqczenie sit to poczgtek, .
pozostanie razem to postep, ) "\
wspolna praca to sukces i)

Henry Ford
(Amerykanski przemystowiec, inzynier oraz zatozyciel Ford Motor Company)
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WYSOKO WYKWALIFIKOWANA

Mostostal Putawy S.A. posiada wysoko

wykwalifikowanga kadre, ktorg tworza

pracownicy nadzoru, projektanci,

technolodzy, spawacze, monterzy, kierowcy,

a takze pracownicy biurowi, dyrektorzy,

kierownicy poszczegolnych dziatow. Spawacze legitymuja sie
uprawnieniami UDT, SLV, TUV, wykonuja spawanie metodami
wg PN-EN ISO 4063.




USLUGI .
BUDOWLANO-MONTAZOWE

Firma oferuje wykonawstwo i montaz
konstrukcji stalowych, w tym ze stali
stopowych i kwasoodpornych; montaz
instalacji technologicznych, maszyn

i urzadzen w zaktadach wielu branz
przemystowych; budowe i uruchamianie
instalacji ochrony srodowiska,
projektowanie konstrukcji stalowych

i instalacji technologicznych, budowe,
remonty i utrzymanie obiektow
mostowych oraz wykonawstwo i montaz
specjalistycznych instalacji rurociagowych,
w tym podlegajacych odbiorom UDT.

Mostostal Putawy S.A. swiadczy
specjalistyczne ustugi antykorozyjne
w klimatyzowanej hali malarni, wyposazonej w komore srutownicza oraz
specjalistyczne ustugi dzwigowe na terenie catej Unii Europejskiej. Firma
dysponuje nowoczesnym sprzetem o udzwigu w zakresie od 10t do 220t.



MONUMENTALNE ELEMENTY
| WYMAGAJACE TRANSPORTY

Powstajace w Grupie Mostostal Putawy konstrukcje maja
bardzo czesto ogromne rozmiary np. przesta mostu, walczaki.
Transport duzych konstrukcji stalowych wymaga uwzglednienia
aspektow zwiazanych z organizacja przewozenia, planowaniem

i dostosowywaniem rodzaju transportu do panujacych warunkow.
Ponadgabarytowe tadunki, czesto wymagaja zmodyfikowania trasy
lub skorzystania ze sprzetu pomocniczego.

Firma taczy w sobie specjalistow od transportu ponadnormatywnego,
" dla ktorych nic nie stanowi wyzwania niemozliwego do spetnienia.
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IMPONUJACE REALIZACJE
- PRACA NA BUDOWACH

Praca w Mostostalu Putawy pozwala realizowac¢ sie zawodowo na licznych inwestycjach
w kraju i w catej Europie. Firma nalezy do grupy najwiekszych pracodawcow w regionie.
Jakie cechy majq kolejne pokolenia Mostostalowcow?

Co wyréznia Mostostal Putawy jako pracodawce?

Z pewnoscig na tle naszego regionu jestesmy jednym z najistotniejszych podmiotow
gospodarczych, na mapie Polski bardzo dobrze postrzegani, a w catej Europie po pro-
stu znani, uznani i doceniani. Nalezy jednak miec¢ swiadomos¢, ze czym innym jest
wejsc na piedestat, a zupetnie czym innym utrzymad taka pozycje w ekstraklasie
europejskich firm budownictwa przemystowego na przestrzeni kilkudziesieciu lat. Co
takiego zrobilismy, ze od kilku juz dekad skutecznie zaznaczamy swojg statg obec-
nos¢ wsrad liderow branzy, a co najwazniejsze - w jaki sposob zamierzamy taki stan
rzeczy utrzymac zarowno w perspektywie lat 2021, 2022, 2030, czy 2040 roku? Od-
powiedz jest prosta i wyczerpujaca temat - po prostu zbudowalisSmy i utrzymujemy
zespot znakomitych specjalistow na kazdym szczeblu przedsiebiorstwa. Bez swietnej

zatogi i jej lojalnosci z pewnoscia nie bytyby mozliwe do osiggniecia dotychczasowe,
znaczace sukcesy przedsiebiorstwa - bez tej zatogi i jej pokoleniowego odmtadzania,
zadne kolejne sukcesy nie beda osiggane.

Wobec powyzszego naturalng bedzie konkluzja, ze podstawowa dla nas kwestig na
najblizsze lata jest utrzymanie stabilnosci ekonomicznej poprzez skuteczne pozy-
skiwanie zlecen (takze tych dtugoterminowych) i ich wysokomarzowa realizacja.
Zapewnienie statej, mozliwie najlepszej ptynnosci finansowej - to wszystko pozwo-
li nam na uzyskanie w najblizszej przysztosci jeszcze lepszej pozycji ekonomicz-
nej, a tym samym pozwoli jeszcze bardziej uatrakcyjni¢ finansowo prace w naszym
przedsiebiorstwie. Umozliwi to nam prowadzenie jeszcze skuteczniejszej polityki
kadrowej.

To moim zdaniem obecnie podstawowy imperatyw Zarzadu, poniewaz mowimy o fir-
mie, ktérej ponad 85% przychodow bierze sie z realizacji projektow budowlanych,
z budow, z montazy przemystowych. Jak tatwo sie domysli¢, wtasnie taka specyfika
produkcji pociaga za soba pewne znaczace niedogodnosci dla pracownikow. Zwtasz-
cza ujawniaja sie one w sposob najbardziej odczuwalny w przypadku realizacji wy-
jazdowych (poza Putawami, poza Polska), ktore absolutnie przewazaja nad tymi
,domowymi” (zazwyczaj jako takie traktujemy wszystkie w promieniu do 100 km
od naszego miasta). Stad zawsze moja uwaga dla kazdego kandydata do pracy na
produkcji budowlano-montazowej w Mostostalu - mobilnosc i gotowosé do delegacji
to warunek sine qua non, ktérego nie mozna sobie dowolnie traktowac i lekcewazyc.
Jezeli ktos nie jest mentalnie gotowy na takie wymagania - lepiej niech nie aplikuje
u nas o prace. W takim duchu przepracowaty w tej firmie cate pokolenia pracowni-
kow, byli to prawdziwi twardziele, ludzie z prawdziwego zelaza.

Jerzy Swieca, Wiceprezes Zarzadu Mostostal Putawy S.A.



LACZY NAS
AKTYWNOSC
| RELACJE

Ludzie zalezni potrzebujq innych, by uzyskac to,

czego pragng.

Ludzie niezalezni - mogq to zdoby¢ wlasnymi wysitkami.
Niezalezni tgczqg swoje wysitki z wysitkami innych,

by osiqgngc najwieksze sukcesy

Stephen R. Covey

(Autor bestsellerowych pozycji na temat przywdédztwa, rozwoju osobistego,
tworca teorii 7 nawykow skutecznego dziatania, méwca motywacyjny)



INTEGRACJA
| POZNAWANIE SWIATA

Zarzad firmy duza uwage przywiazuje do integracji
pracownikéw. Troske o dobrg atmosfere wspotpracy

i regeneracje sit potwierdza organizacja licznych wycieczek
krajowych i zagranicznych. Wyjazdy na narty, kajaki, regaty
sg statym elementem kalendarza Mostostalowcow. Pracownicy
odwiedzili juz wiele miejsc w Europie i na Swiecie m.in. Kube,
Tajlandie, Kenig, Karaiby, Francje czy Chorwacje.



OD LAT BUDUJEMY
KULTURE ORGANIZACYJNA

Odpowiedzialnosé organizacji za wptyw na spoteczernstwo

i Srodowisko naturalne zapewniania przejrzyste i etyczne postepowanie,
ktore przyczynia sie do zréwnowazonego rozwoju, w tym dobrobytu

i zdrowia spoteczeristwa, uwzglednia oczekiwania interesariuszy;

jest zgodne z obowiqzujgcym prawem i spéjne z miedzynarodowymi
normami postepowania, jest zintegrowane z dziatlaniami organizacji i praktykowane
w jej relacjach. Mostostal od wielu lat wspiera inicjatywy na rzecz

Srodowiska naturalnego oraz wspétpracuje z lokalng spotecznosciq

jako mecenas kultury i sportu.

Przywodztwo polega na pomaganiu innym - tak to rozumiem. Wspieranie dziatalnosci
sportowej dzieci i mtodziezy odczytujemy jako nasza misje. Chcemy w ten sposéb
zmotywowac mtode pokolenia do aktywnosci fizycznej i nabywania cech, ktore sa
przydatne w zyciu spotecznym i gospodarczym. Sport umozliwia hartowanie charak-
teru, uczy relacji zespotowych, konsekwencji w dazeniu do celu i walki fair play. Od
ponad 20 lat sponsorujemy Klub Kolarski Pogon Mostostal Putawy. Na przestrzeni lat
mtodzi sportowcy siegali po najwyzsze laury w swoich kategoriach wiekowych. Te
sportowe talenty udato nam sie rozwinac i wierzymy, ze bedziemy mogli kontynu-
owac to dzieto w przysztosci. Rownoczesnie wspieramy kulture, organizacje poza-
rzadowe, hospicja, budownictwo sakralne. Staramy sie Swiadomie tworzyc wizeru-
nek firmy odpowiedzialnej spotecznie i wrazliwej na potrzeby innych.

Tadeusz Rybak, Prezes Zarzadu Mostostal Putawy S.A.




WSPIERAMY PASJE
NASZYCH PRACOWNIKOW

Mostostal Putawy S.A. jest organizacja, ktora realizuje zasady CSR rowniez

w relacjach wewnetrznych. Pracownicy spotki objeci sg specjalnym
ubezpieczeniem zdrowotnym, korzystaja z pomocy materialnej w postaci:
bonow, niskooprocentowanych pozyczek, zapomogi oraz wsparcia finansowego
w podnoszeniu swoich kwalifikacji zawodowych. Spotka wspiera pasje
pracownikow, wielu z nich tworzy Klub Kolarski Pracownikow Mostostal Putawy
lub zegluje i bierze udziat w organizowanych rejsach.




MECE NAS
KULTURY
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Kultura i biznes s sobie potrzebne, o czym dobrze wie Zarzad

firmy. Mostostal Putawy nalezy do grona regularnych sponsorow
prestizowych, kulturalnych inicjatyw wewnatrz organizacji,

jak rowniez w srodowisku lokalnym. Spoétka finansuje spotkania

z gwiazdami estrady, kabaretu. Pracownicy i partnerzy firmy
uczestniczyli w wydarzeniach z udziatem m.in. Matgorzaty
Walewskiej, Budki Suflera, Aloszy Awdiejewa, Katarzyny Pakosinskiej,
Mariusza Katamagi czy w Festiwalu Dwa Brzegi w Kazimierzu Dolnym.




LACZY NAS
ODPOWIEDZIALNOSC
SPOLECZNA

Z drobiazgow zyciowych,
wykonywanych wielkim sercem,
powstaje wielkosc¢ cztowieka

Kardynat Stefan Wyszynski

(Polski duchowny rzymskokatolicki, biskup diecezjalny lubelski wlatach 1946-1948,
arcybiskup metropolita gnieznienski i warszawski oraz prymas Polski w latach 1948-1981,
doktor prawa kanonicznego, kaznodzieja, publicysta)



ROZWOJ
POPRZEZ ODPOWIEDZIALNOSC

Od 1997 roku firma wspiera lokalng sekcje kolarska KS ,,Pogon Mostostal
Putawy”. Klub jest znany i widoczny zaréwno na Lubelszczyznie jak i w skali
catego kraju, a zawodnicy klubu odnosza liczne sukcesy w zawodach
regionalnych i ogolnopolskich.

Za dziatalnosc zgodna z zasadami CSR firma zostata nagrodzona statuetkami:
»Pracodawca Roku”, ,,Firma Dobrze Widziana” oraz ,,Mecenas Sportu”.
Mostostal Putawy S.A. to wiodaca firma budowlana, osiggajaca dobre wyniki
finansowe i nowoczesnie zarzadzana, ktora dba o rozwoj regionu, jest czuta
na potrzeby spoteczne oraz troszczy sie o srodowisko naturalne. Mostostal
Putawy S.A. jest znanym i cenionym mecenasem kultury, sztuki, nauki i sportu.
Spotka wspiera organizacje imprez kulturalnych i sportowych odbywajacych
sie na terenie wojewodztwa lubelskiego, bierze udziat w projektach

o zasiegu ogolnopolskim. Mostostal Putawy S.A. uczestniczy w istotnych dla
regionu wydarzeniach naukowych, spotecznych, popiera i wspoétfinansuje
wazne dla spotecznosci lokalnej instytucje oraz programy rozwoju. Firma
wspotpracuje m.in. z instytucjami edukacyjnymi, szkotami srednimi,
wyzszymi, samorzadami terytorialnymi, putawskim szpitalem, hospicjum,
Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej

oraz Putawskim Osrodkiem Kultury ,,Dom Chemika”.



MECENAS
SPORTU

Biznes i sport idq w parze. Dzieki systematycznym treningom uczymy sie wytrwatosci,
a sportowa rywalizacja fair play, to rowniez cecha niezbedna przy prowadzeniu firmy.
0 wspdlnej pasji do sportu, ktora tgczy, o tym, jak sport pomaga

w osigganiu nieprzecietnych wynikéw w biznesie, nie trzeba nikogo przekonywaé.
Integrowanie i poszukiwanie tego, co tqczy, buduje trwate relacje

i odpornos¢ organizacji w trudnych czasach.

Wszystko co robimy, musimy robi¢ na dwoch nogach. Ta metafora odnosi sie do zycia
Zawodowego i prywatnego. Najlepszy sportowiec nie wygra biegu na jednej nodze.
Kto ciezko pracuje, powinien rowniez odpoczywac i regenerowac sity. Wowczas sukces
jest mozliwy do osiagniecia. Staramy sie zapewni¢ naszym pracownikom mozliwos¢
integracji i realizacji pasji sportowych poprzez finansowanie pracowniczego klubu
kolarskiego, wyjazdow na regaty i rejsy rodzinne, organizacje wycieczek zagranicz-
nych, wypadow na narty czy kajaki. Ludzi uprawiajacych sport cechuje pasja w da-
zeniu do wyznaczonego celu. Integracja zatogi poprzez rézne aktywnosci, pozwala
tworzyc lepsze relacje w pracy.

Tadeusz Rybak, Prezes Zarzadu Mostostal Putawy S.A.



MOSTOSTAL PULAWY L™= &
LACZY KOLEJNE '_ 2 Srodowisko pracy jest istotnym obszarem rozwoju zawodowego i spotecz-

—nego cztowieka. Praca jest jednym z najwazniejszych obszaréow funkcjo-

POKOLENIA S owiazek [ - nowania cztowieka. Wymaga ona ogromnego zaangazowania Czasowego
gﬁ;‘g‘:v?’g;gﬁg‘; I i emocjonalnego oraz pozwala na wykorzystanie i rozwijanie posiadanych

e kompetencji. Praca jest istotnym czynnikiem ksztattowania wiezi spotecz-

nych. W Mostostalu Putawy znane sa przyktady rodzin, ktore taczy pasja pra-
cy w blisko szescdziesiecioletniej firmie. Majster Kazimierz Perkowski pra-
cowat w pierwszych ekipach Mostostalu Warszawa, podczas budowy Wielkiej
Chemii w Putawach. Nastepnie w firmie podjeli prace Jego synowie: Andrzej
i Jacek. Pierwszy przez lata petnit funkcje kierownika magazynu, a drugi byt
brygadzista. Rownoczesnie w Mostostalu Putawy pracowata zona Andrzeja,
Pani Maria Perkowska, ktora zajmowata sie wypozyczalnig. Obecnie w firmie
pracuje zie¢ Andrzeja i Marii - Grzegorz Topolski, ktory obstuguje magazyn.
Ksztatt relacji w pracy jest zwiazany z podejmowanymi wyborami dotyczacy-
mi ich tworzenia i rozwijania, za co kazdy pracownik jest osobiscie odpowie-

PRACDD%;;";;II& ROKU dzialny. Prawidtowe relacje powoduja, ze cztowiek czuje sie bezpieczniej,
W BUDOWNICTWIE / chetniej pracuje, czerpie przyjemnosc¢ ze spotkan z ludzmi i z wykonywania
: = zadan zawodowych. Mostostal Putawy tworzy srodowisko pracy, w ktorym

odnajduja sie kolejne pokolenia.





